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مقدمه:
     اين قرارداد در تاريخ ...................... بين ................شرکت یا موسسه یا دانشگاه.............. شماره ثبت ...... و شناسه ملی ............ به مديرعاملي .................. به آدرس .............................................. کد پستی ........................................ که از اين پس کارفرما نامیده می شود از یک سو و از سوي ديگر دانشگاه میبد به ریاست آقای دکتر عباس نیک نژاد به آدرس میبد، بلوار خرمشهر، بلوار حجت الإسلام و المسلمین یحیی زاده- کدپستی 8914744858 که از این پس مجری ناميده مي‌شود منعقد می‌گردد و طرفين ملزم به اجراي كليه مفاد آن مي‌باشند. ضمنا چنانچه نشاني طرفين تغيير كند موظفند ظرف يك هفته به يكديگر اطلاع دهند در غير اينصورت هر گونه ابلاغ به نشاني فوق معتبر است.
ماده يك: موضوع قرارداد
.....................
ماده دو: مدت و نوع قرارداد

اين قرارداد از نوع قرارداد پژوهشي مي‌باشد و مدت قرارداد از تاريخ ........... لغايت ............ به مدت .... ماه و .... روز شمسي است كه در صورت نياز و توافق طرفين و تبصره ذيل قابل تمديد خواهد بود.

تبصره: در صورت نياز به تغيير مدت قرارداد و يا افزايش يا كاهش ميزان و نوع خدمات موضوع قرارداد، در صورت توافق طرفين با تنظيم الحاقيه قرارداد و امضاي آن با رعايت مقررات دانشگاه اقدام خواهد شد.

ماده سه: تعيين مدير طرح
آقای دکتر ......... با توجه به تخصص و تجربه لازم و عضويت در هيئت علمي از سوي مجري به عنوان مدير طرح تعيين و در تمامي مدت قرارداد مديريت و مسؤوليت اجرايي و علمي پروژه برعهده ايشان مي‌باشد.

ماده چهار: همكاران يا مشاورين مسؤول علمي و اجرايي قرارداد
با توجه به ماده 3 مدير طرح در صورت نياز و صلاحديد افرادي را به عنوان همكار يا مشاور پروژه تعيين و بر اساس نظر ايشان، وظايف علمي و اجرايي يا مشاوره محوله را به انجام خواهند رساند.

ماده پنج: مبلغ قرارداد
مبلغ پرداخت: مبلغ کل اجرای طرح،   ............. ریال معادل ............. تومان می باشد که کارفرما متعهد است پرداخت های قرارداد را مطابق با مفاد ماده شش قرارداد پرداخت نمايد.
ماده شش: نحوه پرداخت مبلغ قرارداد

1-6- .......درصد مبلغ کل قرارداد به صورت پيش‌پرداخت پس از امضاء قرارداد به شماره حساب 4001032403020567 و با شناسه واریز 372119604720324001000403020567 به نام درآمد اختصاصی دانشگاه میبد نزد بانک مرکزي پرداخت می‌گردد.

2-6- .......... درصد مبلغ کل قرارداد در زمان اتمام طرح به شماره حساب 4001032403020567 و با شناسه واریز 372119604720324001000403020567 به نام درآمد اختصاصی دانشگاه میبد نزد بانک مرکزي پرداخت می‌گردد.
ماده هفت: تعهدات مجري: 
1–7–  نظارت بر اجراي طرح ها و مفاد قرارداد

2–7–  معرفي مدير جديد طرح در صورت بروز مشكل 
3–7–  فراهم نمودن تسهيلات و رفع مشكلات طبق مفاد قرارداد
ماده هشت: تعهدات مدير طرح
1 –8– مسؤوليت كامل اجراي تمام و كمال پروژه برعهده مسؤول علمي و اجرايي (مدير طرح) مي‌باشد و در مقابل كارفرما مسئول است و نظارت عاليه به عهده مجري است.
2 –8– مدير طرح نهايت تلاش خود را در راستاي رعايت شرايط كيفي موضوع قرارداد و صرفه و صلاح كارفرما به كار خواهد گرفت و مسئوليت همكاران وي به عهده اوست و در انتخاب آنان بايستي دقت نمايد.
3 –8– مدير طرح متعهد مي شود اطلاعات، مدارك و يا وسايلي را كه طبق توافق از سوي كارفرما در اختيار مسؤول اجرايي طرح گذاشته شده است، در صورت درخواست كارفرما بلافاصله به ايشان عودت نمايد.

4 –8– مدير طرح متعهد مي‌شود كه نظارت لازم را بر نحوه اجرا و حسن انجام كار مسؤول علمي و اجرايي پروژه را در راستاي حفظ حقوق كارفرما به عمل آورد.

ماده نه: دستگاه نظارت کارفرما
جهت حسن اجرای تعهدات و نظارت بر قرارداد، ناظر قرارداد طی نامه‌ای توسط کارفرما به مجري و مدير طرح معرفی می‌گردد و مدير طرح موظف است تمام مسائل مرتبط با قرارداد مذکور را با ناظر معرفی شده کارفرما مطرح و پیگیری نماید.
ماده ده: حوادث پيش بيني نشده

در صورت بروز حوادث قهريه يا فورس ماژور چنانچه انجام قرارداد غيرممكن گردد قرارداد فسخ خواهد شد و چنانچه اين حوادث باعث تعليق در انجام موضوع قرارداد شود اگر مدت تعليق بيش از دو ماه باشد مدير طرح حق فسخ قرارداد را خواهد داشت و در صورتي‌كه مدت تعليق كمتر از 2 ماه باشد طرفين قرارداد مكلفند پس از رفع حادثه اقدام به انجام موضوع قرارداد نمايند و مدت تعليق به مدت قرارداد افزوده خواهد شد.
ماده يازده: حل اختلاف

در صورت بروز اختلاف يا مسائل ناشي ازمفاد قرارداد، يك نفر نماينده ازسوي كارفرما و يك نفر نماينده از سوي مجري و يك نفر داور مرضي الطرفين به انتخاب طرفین تعيين خواهد شد كه راي اكثريت هيأت موصوف قاطع اختلاف خواهد بود.

تبصره: مدت زماني كه موضوع اختلاف در دست رسيدگي است لازم است طرفين به تعهدات خود بر حسب مفاد قرارداد عمل نمايند مگر اينكه موضوع مورد عمل خود محل اختلاف باشد.
ماده دوازده: فسخ قرارداد

در صورتي که مجري و مدير طرح به تعهدات خود عمل نکند كارفرما مي تواند طي ابلاغ كتبي به مجري و مدير طرح درخواست فسخ قرارداد نمايد.
1–12– مجري طرح اجرايي مي تواند در صورتيكه كارفرما به تعهدات خود عمل ننمايد اقدام به فسخ يكطرفه قرارداد نموده و كل هزينه هاي انجام شده را بر اساس پيشرفت كار به تشخيص مدير طرح از مبلغ پرداختي كارفرما كسر و باقيمانده را مسترد نمايد و ادعاي ديگري از كارفرما قابل استماع نيست.
تبصره 1: در صورت فسخ قرارداد يا تعليق بيش از 2 ماه، طرفين قرارداد در خصوص مسائل مالي قرارداد با توجه به ميزان پيشرفت پروژه و علت فسخ قرارداد و شرايط مربوط طبق ماده 12 توافق خواهند نمود.
ماده سيزده: ساير شرايط 
الف- مالكيت مادي و معنوي: مالكيت معنوي نتايج پژوهش براي مجري و مدير طرح و همکارانش است و چنانچه نتايج پژوهشي قابل ثبت حقوقي و علمي باشد بايستي به نام واحددانشگاهي و مدير طرح ثبت گردد.
ب- محل اجراي طرح : دانشگاه ميبد مي‌باشد
اين قرارداد در 13 ماده و 2 تبصره در سه نسخه تنظيم و به امضاي طرفين رسيده و هر يك از نسخ حكم واحد را داشته و براي طرفين لازم الاجرا مي باشد.
کارفرما                                                                                                             مجري طرح
نام و نام خانوادگی :  آقای ........................                                                     دانشگاه ميبد
نام شرکت: موسسه .................................................                                 رئیس دانشگاه ميبد
امضاء و مهر                                                                                                            امضاء             
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